Wij zijn op zoek naar een
enthousiaste developer
van digitale leeroplossingen.

Durf jij het aan om de hersenen van onze
cursisten uit te dagen?!

Word jij blij van gave bedrijfsacademies ) )

ontwikkelen? Dit ga je doen

« Je ontwikkelt de content voor e-trainingen in samenwerking
met de klantadviseur en interne specialisten: je draagt de
uitgewerkte trainingen daarna over aan de Builders die deze in
ons e-trainingssoftware bouwen;

« Daarbij verdiep je je in de (productie-)processen van de
specifieke klant zodat je een training kunt ontwerpen waarbij
het leereffect maximaal is; zonodig ga je naar het bedrijf toe
om productieproces goed te leren kennen;

« Je denkt mee bij het (door)ontwikkelen van creatieve en
didactische trainingsvormen die passen binnen de
e-trainingssoftware;

- Je signaleert actuele en relevante ontwikkelingen op het
gebied van online opleiden en trainen en die vertalen naar
nieuwe ideeén voor onze klanten;

- Tijdig rapporteren van voortgang en knelpunten aan je
leidinggevende.

Ben jij gek op leren? En begrijp jij precies wat didactiek is,
waardoor jij de beste (e-)trainingen ontwikkelt? En vind jij
het daarnaast heerlijk om een productieproces van A tot
Z uit te pluizen? Dan is deze baan misschien wel op jouw
lijf geschreven. En krijg jij energie van onze missie: Create
a fun improvement vibe together! Dan is deze baan
misschien wel op jouw lijf geschreven.

Wie zijn wij

Wij zijn Bodel! Een jonge ondernemende club die met
knetterveel energie pakkende online bedrijfstrainingen
ontwikkelt. Op maat gemaakt voor een scherpe prijs. Ons
passievol, vakkundig team maakt leren leuk voor
organisaties en hun werknemers

Hier herken je jezelf in Daarbij heb je
Je vindt het leuk om de opleidingsbehoefte van de klant * Minimaal HBO werk- en denkniveau;
om te zetten in begrijpelijke online trainingen voor « Enkele jaren ervaring in het inhoudelijk vormgeven van
verschillende opleidingsniveaus en onderwerpen. Je e-trainingen;
bent analystisch ingesteld en kunt gestrucureerd een * De vaardigheid om goed te kunnen aansluiten bij de
script voor een training uitwerken. Je bent creatief en trainingsvraagstukken van de klant en de diverse doelgroepen
denkt in creatieve en innovatieve oplossingen. Daarbij bij de klant;
werk je graag samen met je collega’s om een aantrekke- « Ervaring met productieomgevingen in combinatie met kennis
lijke training te maken waarbij foto’s en bewegende van leanmanagement;
beelden steeds belangrijker worden. = Kennis van leiderschapstrainingen (preé);
« Een vlotte en foutloze schrijfstijl.
Dit bieden we
Een leuke, uitdagende baan in een kleine, snel groeiende
organisatie waarin: Krijg je energie van deze vacature?
« Veel ruimte is voor inbreng en eigen Stuur je motivatie en CV naar Marcel Hardeman. Wil je wat meer
verantwoordelijkheid. weten over de organisatie of heb je andere inhoudelijke vragen,
- Het team op informele en professionele manier neem dan gerust contact op: 06-51628799.
samenwerkt.

« Een 3 tot 5 daagse werkweek.

« Je wordt beloond volgens marktconforme
arbeidsvoorwaarden.

« Gezellige (online) borrels.

» Met plezier prestatiegericht leren ons speerpunt is!
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