Wij zijn op zoek naar een
junior salestijger. Word jj onze

nieuwe
aanwinst?

Durf jij het aan om je hersenen uit te dagen?!
Word jij blij van het creéren van nieuwe
saleskansen?

Ben jij een sales-tijger (in spe) die energie krijgt van het
leggen van nieuwe contacten? Iemand die deuren opent
voor onze salesmannen? Wil jij een energieke club met
ambities op het gebied van digitale leeroplossingen en
(lean)consultancy helpen groeien?

improvement vibe together! Dan is deze baan misschien
wel op jouw lijf geschreven.

Wie zijn wij

Wij zijn Bodel! Een jonge ondernemende club die met
knetterveel energie pakkende online bedrijfstrainingen
ontwikkelt. Op maat gemaakt voor een scherpe prijs. Ons
passievol, vakkundig team maakt leren leuk voor
organisaties en hun werknemers.

Dit bieden we

Een leuke, uitdagende baan in een kleine, snel groeiende
organisatie waarin:

« Veel ruimte is voor inbreng en eigen verantwoordelijk-
heid.

- Het team op informele en professionele manier
samenwerkt.

« Een 3 tot 5 daagse werkweek.

« Je wordt beloond volgens marktconforme arbeidsvoor-
waarden.

« Gezellige (online) borrels.

« Met plezier prestatiegericht leren ons speerpunt is!

Krijg je energie van deze vacature?
Stuur je motivatie en CV naar Marcel Hardeman. Wil je
wat meer weten over de organisatie of heb je andere
inhoudelijke vragen, neem dan gerust contact op:
06-51628799.

Dit ga je doen

Je ondersteunt onze beide ervaren salesmannen bij het
creeren van nieuwe saleskansen voor onze digitale
leeroplossingen. Onze bedrijfsacademies zorgen er voor dat
personeel altijd effectief presteert. Je boort nieuwe contacten
aan en legt gaat daarmee pro-actief aan de slag via telefoon,
mail en sociale media. Ook ben je niet vies van de handen uit
de mouwen steken om te doen wat nodig is om het salesproces
verder te verbeteren.

We richten ons met onze e-trainingen en aanvullende
consultancy primair op de maakindustrie en de financiele
sector.

Daarbij heb je

= Minimaal MBO werk- en denkniveau.

- Een zelfstartende, proactieve houding;

= Een vlotte babbel en schrijf en spreek je foutloos Nederlands;
= Handigheid en kennis van het gebruik van social
mediakanalen.

* Ervaring met B-to-B sales is uiteraard een pre.

Hier herken je jezelf in

Je bent een vriendelijke pitbull bij het vinden van de juiste
saleskans bij een bedrijf. Je legt contact met je beslisser
binnen het bedrijf op het gebied van opleidingen en/of
productie. Daarmee zet je onze salesmannen aan tafel bij de
klant. Je bent nieuwsgierig en gedreven en vindt het leuk om in
een klein, maar snelgroeiend bedrijf te werken. Zo laten we
samen de Bodel Campus en onze klanten met plezier groeien!
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